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Проект 
«Туфелька для Золушки, или Династии стеклодувов»

Актуальность проекта
Ежегодно значительная часть учащихся учреждений образования района, обучающихся на ІІ ступени общего среднего образования, выбирают для дальнейшего поступления ПТУЗы, связанные с бытовой и пищевой промышленностью. Вместе с тем в ходе участия учащихся данных классов в реализации районного проекта «#Экономика. Личность. Будущее» было выявлено, что ребята не так много знают о стекольной отрасли производства в нашей стране, в том числе и о рабочих специальностях градообразующего предприятия ОАО «Стеклозавод «Неман», завода с вековыми традициями стекловарения, где созданы условия для достойного труда и где востребованы такие профессии, как стеклодув, отдельщик. Подобные специальности нельзя найти в списках учебных заведений: в настоящее время завод сам готовит рабочие кадры, так как научиться работать со стеклом можно лишь на практике у раскалённой печи. 
Конечно же, после посещения открытого акционерного общества «Стеклозавод «Неман» возросла заинтересованность учащихся профессиями, востребованными в стекольной промышленности на градообразующем предприятии. 
Решение реализовать совместный проект с открытым акционерным обществом «Стеклозавод «Неман» целесообразно для заинтересованных сторон. Учреждениям образования г.Берёзовки это необходимо для обеспечения грамотного управления профессиональным самоопределением учащихся, основанным не только на личностных профориентационных интересах, но и на государственной образовательной политике. Учащимся – чтобы расширить представление о сфере применения своих знаний и интересов и не попасть в число тех, кто, получив диплом, не воспользуется им как следует. И для предприятия – популяризировать свое производство и найти новый кадровый потенциал в лице молодых специалистов. 
Для реализации проекта у учащихся есть желание подробнее узнать о рабочих профессиях, востребованных в стекольной промышленности, и углубить знания, необходимые для дальнейшего поступления. У ОАО «Стеклозавод «Неман»» имеются возможности для этого: достаточная штатная  численность сотрудников, наличие цехов и мастерских, опыт в работе по организации учебной практики. 
Идея проекта состоит в том, чтобы организовать посещение учащимися 8-9 классов на системной основе ОАО «Стеклозавод «Неман» для наблюдения за работой стеклодувов, отдельщиков и иных рабочих специальностей с целью более детального знакомства с особенностями данных  профессий, востребованных на градообразующем предприятии стекольной отрасли, окончательного формирования профориентационного выбора и возможного заключения в дальнейшем договора о целевой подготовке. Данная идея возникла после встречи-диалога с начальником цеха хрусталя Борейшем Владимиром Владимировичем, который начинал свою профессиональную деятельность как стеклодув изделий игрушек (туфелек и сапог, фруктов и иных эксклюзивных сувениров) и построил карьеру, пройдя путь от рабочей специальности до руководящей должности. Первой работой Владимира Владимировича была стеклянная туфелька из синего стекла.
Проект будет способствовать разработке механизмов мотивации молодёжи к участию в социально-экономическом развитии региона, профессиональных программ с элементами образовательного туризма и погружению в профессиональную среду на площадке крупного производства. 
Цель проекта: повышение мотивации учащихся 8-9 классов учреждений образования г. Берёзовки, к получению рабочих профессий по специальностям, связанным со стекольной промышленностью, посредством ознакомления со спецификой работы ОАО «Стеклозавод «Неман».  
Задачи проекта:
расширить представления учащихся 8-9 классов трёх учреждений общего среднего образования г.Берёзовки, участников проекта, о спектре и особенностях рабочих профессий, востребованных в стекольной промышленности;
повысить представление о рабочих профессиях стеклодува, отдельщика и др. посредством наблюдения за работой специалистов в цехах и мастерских ОАО «Стеклозавод «Неман»;
содействовать ориентации выпускников трёх школ г.Берёзовки на выбор рабочих профессий, связанных с промышленностью ОАО «Стеклозавод «Неман», востребованных на предприятии;
повысить мотивацию учащихся к трудовой деятельности на малой родине.
Участники проекта: 
учащиеся 8-9 классов государственных учреждений образования «Средняя школа № 1 г.Берёзовки», «Средняя школа № 2 г.Берёзовки», «Берёзовская средняя школа №3», педагоги, сотрудники ОАО «Стеклозавод «Неман». 
Координаторы проекта: директор Государственного учреждения образования «Средняя школа № 2 г.Берёзовки» Пац Евгений Чеславович, заместитель директора по воспитательной работе Государственного учреждения образования «Средняя школа №2 г.Берёзовки» Рунец Анжелика Михайловна, руководство ОАО «Стеклозавод «Неман» Кисляк Юрий Петрович, Набогез Валентина Митрофановна.
Партнёры проекта (с согласия, при проведении отдельных мероприятий): учреждения высшего, среднего специального образования, специализирующиеся на подготовке кадров для химической промышленности.
Сроки реализации проекта: октябрь 2022 г. – май 2023 г.
Механизм реализации проекта 
Проект реализуется в 3 этапа.
Подготовительный этап (октябрь 2022 г.) – организуется обзорная экскурсия на предприятие ОАО «Стеклозавод «Неман», проводится вводное занятие с целью стимулирования первичного интереса учащихся к специфике труда работников градообразующего предприятия. Проводится ознакомление со спецификой работы стекольного предприятия, организовывается наблюдение за процессом стекловарения, выдувания стекла посредством экскурсий на предприятие в цеха, просмотра видеопрезентаций о стекловарении и производстве стеклоизделий и хрусталя. 
Основной этап (ноябрь 2022 г. – апрель 2023 г.) – включает два модуля: «Информационный» и «Практический». Оба модуля реализуются параллельно в течение всего периода действия проекта. 
«Информационный» модуль реализуется на базе учреждений общего среднего образования, участниками которого являются учащиеся данного проекта, предполагает повышение знаний о рабочих профессиях и стекольном производстве.
«Практический» модуль реализуется на базе ОАО «Стеклозавод «Неман» через непосредственное взаимодействие учащихся с работниками предприятия (стеклодувами, отдельщиками, инженерами-технологами, художниками, мастерами и др.), наблюдение за производственным процессом. Учащиеся имеют возможность задавать вопросы, уточнять, наблюдать за процессами ручного и механического труда по изготовлению стеклянной и хрустальной продукции, стекловаты. 
Заключительный (май 2023 г.) – предполагает проведение профориентационной гостиной «Время выбора» с участием руководства ОАО «Стеклозавод «Неман» и представителями трудовых династий предприятия. Также руководством ОАО «Стеклозавод «Неман» рассматривается вопрос о возможности заключения с участниками проекта целевого договора на обучение. 
	В ходе реализации проект может дополняться мероприятиями в рамках решаемых задач и возникающих актуальных вопросов. 
	К целевой группе учащихся могут присоединиться (по согласованию) иные  участники. 
	Участники проекта могут быть приглашены для участия в профориентационных мероприятиях в целом либо касающихся специфики стекольного производства, организуемых учреждениями образования.  

Мероприятия по реализации проекта  

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок проведе
ния
	Место проведения
	Ответственные

	Подготовительный этап

	1.

	Обзорная экскурсия на предприятие ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Октябрь 2022 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., руководители СШ№ 1, 2, 3 Бештень В.Ч., Пац Е.Ч., Божок В.В.

	2.
	Ознакомление со спецификой работы стекольного предприятия.
Наблюдение за процессом стекловарения, выдувания стекла посредством экскурсий на предприятие в цеха, просмотра видеопрезентаций о стекловарении и производстве стеклоизделий и хрусталя
	Октябрь - ноябрь 2022 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., руководители СШ№ 1, 2, 3 Бештень В.Ч., Пац Е.Ч., Божок В.В., классные руководители 8-9 классов

	Основной этап

	Модуль 1 «Информационный» 

	1.
	Встреча-диалог «Рабочие профессии стекольного производства: от истоков до наших дней»
	 Ноябрь 2022 г.
	СШ№2 г.Берёзовки, актовый зал
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., специалист по кадрам Малявская Ж.Н., классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	2.
	Информационная площадка «Строим карьеру: от рабочей профессии до начальника производства»
	Декабрь 2022 г.
	СШ№1 г.Берёзовки, актовый зал
	Начальник цеха ОАО «Стеклозавод «Неман»  Борейша В.В., классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	3.
	Лекция с просмотром видеосюжетов «Технология производства стекла: от подготовки сырья до отжига и обработки»
	Январь  
2023 г.
	СШ№3 г.Берёзовки, актовый зал
	Мастер цеха ОАО «Стеклозавод «Неман»  Нагулевич Е.А., классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	4.
	Информационный экскурс «Где и как готовят стеклодувов и отдельщиков: уникальное обучение уникальными профессионалами»
	Февраль  
2023 г.
	СШ№2 г.Берёзовки, актовый зал
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	5.
	Информационный калейдоскоп «Производство стекла в удивительных деталях»
	Март 2023
	СШ№1 г.Берёзовки, актовый зал
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	6.
	Информационно-познавательная игра «У каждого изделия свой напиток» (ознакомление с ассортиментом продукции стеклозавода и секретами его создания)
	Апрель 2022
	СШ№3 г.Берёзовки, актовый зал
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., выдувальщик Шанько Д.А.,  классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	Модуль 2 «Практический»

	1.
	Практическое занятие «15 минут рядом со стеклодувом»
	Ноябрь 2022 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М.

	2.
	Практическое занятие «Наблюдаем за работой отдельщика» 
	Декабрь 
2022 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М.

	3.
	Профориентационная лаборатория «В мастерской художника: от эскиза до готового шедевра»
	Январь 
2023 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Тарашкевич Д.А.

	4.
	Практическое занятие «Ознакомление с процессом изготовления крупнины из хрусталя»
	Февраль 2023 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Главный инженер ОАО «Стеклозавод «Неман» Сокол Н.Р.

	5.
	Практическое занятие «Методы контроля качества продукции: наблюдаем за работой контролёров АТК»
	Март 
2023 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель главного инженера по стеклопродукции ОАО «Стеклозавод «Неман» Игнатчик С.И.

	6.
	Экскурсии в музей «Историческая хронология: стеклянный и хрустальный эксклюзив ручной работы»
	Ноябрь - февраль 
2023 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	7.
	Практическое занятие «Мы в стекловарке»
	Март 2023 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., стекловар Малявко К.Е.,  классные руководители 8-9 классов трёх учреждений образования

	Заключительный этап

	1.
	Профориентационная гостиная «Время выбора» с участием руководства ОАО «Стеклозавод «Неман» и представителями трудовых династий предприятия
	Май 
2023 г.
	ОАО «Стеклозавод «Неман»
	Заместитель директора ОАО «Стеклозавод «Неман» Набогез В.М., руководители СШ№ 1, 2, 3 Бештень В.Ч., Пац Е.Ч., Божок В.В., классные руководители 8-9 классов



Ожидаемые результаты проекта:
расширение представления участников проекта о спектре и особенностях рабочих профессий, востребованных в стекольной промышленности;
повышение мотивации участников проекта к выбору профессий, необходимых для стекольной промышленности ОАО «Стеклозавод «Неман»;
повышение мотивации учащихся к трудовой деятельности на малой родине;
заключение с ОАО «Стеклозавод «Неман» целевых договоров на обучение выпускников из числа участников проекта. 
Способы оценки результатов:
анкетирование учащихся «Готов ли ты связать свою профессию с малой родиной?»;
анализ поступления участников проекта на специальности, востребованные в стекольной отрасли ОАО «Стеклозавод «Неман».
Индикаторы эффективности проекта: 
степень удовлетворенности учащихся работой в проекте;
повышение мотивации участников проекта к выбору профессии, необходимой для стекольной отрасли градообразующего предприятия ОАО «Стеклозавод «Неман»;
наличие заключенных целевых договоров на обучение. 
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Директор Государственного учреждения образования «Средняя школа №1 г.Берёзовки» 
_____________   В.Ч.Бештень
«1» октября 2022 г.
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